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로그인 후 화면

 ▶ 채용공고: 직종별/지역별/학교별/과목(담당업무)별로 채용공고 조회
 ▶ 채용계획 사전공개: 기간제교원 1년 채용 시 채용기관에서 채용계획 사전 공개
 ▶ 고객센터: 자주묻는 질문/공지사항/이용안내/기술문의
 ▶ 맞춤정보: 일자리포털에 등록된 지원서의 희망 근무지역, 직종 정보와 일치하는 
             채용공고 정보를 제공

1. 지원서 작성
▶ 로그인 후 우측상단 지원서작성 클릭 → 지원서 작성 및 공개여부 설정   

  

  

   ※ 작성한 지원서 활용
     - 채용담당자가 구직자정보 조회 가능(지원서 공개로 설정된 경우)
     - 기관의 채용방법 중 즉시지원인 경우 활용(공개/비공개 모두 지원가능)



2. 지원서 관리 (작성내용 및 공개여부 수정) 

 ▶ 우측 상단 “지원서관리” 또는 메인화면 “지원서관리” 클릭 
    → 지원서목록에서 지원서별로 수정/삭제, 공개여부 변경 가능

3. 구직상태 정보수정 (구직자/인력풀)

 ▶ 로그인 후 우측 상단 회원명 클릭 → 마이페이지홈 클릭 
    → 사진란 아래 재직중/구직중 항목을 선택하여 정보 현행화

    

▶

4. 인력풀 공개여부 설정 (인력풀에 한함)

▶ 로그인 후 우측 상단 회원명 클릭 → 인력풀등재 확인 메뉴 클릭
    → 인력풀 공개여부(공개/비공개)를 설정

   

▶



5. 즉시지원 절차

∙채용서류 제출방법: 채용기관에서 설정한 접수방법에 따라 
                     즉시지원/이메일/방문접수/전화접수/기타접수 방법이 있음
∙즉시지원: 서울교육일자리포털에 로그인하여 작성한 지원서와 첨부파일(제출서류)을 

일자리포털에서 바로 제출할 수 있는 기능

  (기관) 채용공고등록 (접수방법: 서울교육일자리포털지원서양식제출)

   - 채용공고목록에 접수기간동안  버튼이 활성화됨

  (구직자) 구직 지원
   - 선행작업: 일자리포털 로그인 후 ①지원서작성 및 ②마이페이지>첨부파일관리에 

제출할 파일 등록 ※ 지원서작성이 안되어 있어도 즉시지원 시 신규작성 가능

   - 즉시지원: 지원할 채용공고의  클릭 지원서 신규작성 또는 불러오기   
             및 제출파일 선택 후 {지원하기} 클릭

   

  - (즉시지원) 첨부파일:  [첨부파일등록] 버튼 클릭하여 등록
                        (좌측 선택박스에 체크된 첨부파일만 [즉시지원] 시 등록됨)

  (기관) 채용서류 접수: 채용공고관리에서 채용공고명 클릭하여 지원자목록, 
지원서(제출서류) 확인 가능 



6. 구직지원현황 조회(지원한 공고별 현황 조회) 

 ▶ 우측 상단 회원명 클릭 → 마이페이지홈 클릭 → 구직지원관리 → 구직지원현황
   - 지원한 채용공고별 접수번호, 채용인원, 즉시지원자수, 진행상태, 열람상태 확인 가능 
   - 지원취소, (즉시)지원서수정 가능 ※ [보기] 버튼 클릭→접수기간이 지나지 않았을 경우 즉시지원서 수정 가능 


