
선일여자중학교 계약제교원 채용 계획

교무기획부

Ⅰ. 채용 개요
  1. 채용 인원 : 1명

  2. 채용 과목 및 계약 기간

과목 인원 계약기간

수학 1 2026. 7. 1. ~ 2026. 9. 30.

                  

Ⅱ. 추진 방침
  1. 임용 심사위원은 교감, 교무부장, 교과 교원 등 3인으로 구성한다.

  2. 서울교육일자리포털의 구직란에서 후보자를 복수로 선정한 후, 적격자를 선발하기로  

    한다.

 

Ⅲ. 세부 추진 계획
  1. 채용 방법 : 서울교육일자리포털(work.sen.go.kr) 구직자에서 선발

  2. 선발 방법  

    1) 면접(100%) 실시 : 후보자로 3배수 선발

    2) 면접 대상자 : 서울교육일자리포털 구직자에서 3명의 후보자를 선정

      -심사 영역 및 배점 (총 100점)

   ▶면접 : 100점

영역 교직자 품성
교육과정 
이해도

업무 수행 
및 생활 지도

근무경력 및 
자격증 활용

합계

배점 25 25 25 25 100

    3) 합격자 결정

 -면접 결과에 따라 임용 예정자를 학교장에게 추천하고, 결격 사유 확인 

 -학교장 결재 후 채용 대상자에게 결정 통지

 -합격자 중 계약 전 응모 자격 제한 사유에 해당되는 사안이 발생하였을 경우나 

  제출 서류의 내용이 사실과 다른 경우에는 합격 취소

      -지원자 중 적격자가 없을 경우 채용하지 않을 수 있으며 최고점수의 합격자가 

본교 근무를 포기할 경우, 차점자 순으로 채용할 수 있음



3. 채용 일정

순서 일정 추진 내용 비고

1 2026. 6. 2.(화) 채용 계획 알림 서울교육일자리포털

2 2026. 6. 4.(목) 면접 대상자 선정 개별 통보

3 2026. 6. 5.(금) 15시 면접 심사 대상자

4 2026. 6. 5.(금) 최종 합격자 발표 개별 통보

   


